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ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ! ИНИЦИАТИВА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПОБЕДОЙ ШЛИФОВЩИКОВ ЗАВОДА 
НПЦ ГАЗОТУРБОСТРОЕНИЯ «САЛЮТ»! 


оллективными действиями им удалось вернуть себе допол- 
нительный отпуск за вредность, аэто от7 до 14 дней! Послед- 
ние два года воспользоваться этим правом рабочим не удавалось, 
`Новое начальство первым делом сняло доплатуза вредность, азатем 


идополнительный отпуск. 


При этом фактически вредность 
неизменилась условия труда неулуч- 
шились, даже вытяжки установле- 
ныне были, апоитогам аттестации 
вредность была либо урезана, либо 
снята, Когда рабочие обратились 
запомощью, профессор М.В. Попов 
порекомендовал написать коллек- 
тивное заявление руководству 
с просьбой восстановить льготы 
за вредность, а также готовиться 
ктому чтобы обратиться в прокура- 
туру в связи с нарушением статьи 
147 ТК РФ и подтасовкой фактов 
овредности напроизводстве и при- 


своением работодателем путем 
обмана части зарплаты работников, 

Среди рабочих завода нашёлся че- 
ловек, который не побоялся выступить 
за своих товарищей и подготовил кол: 
лективное обращение. Он проявил на- 
стоящее рабочее упорство и,в конце 
концов, обращение было поддержано 
всем цехом и направлено директору 
по персоналу. Узнав обэтом, низшее 
руководство стало подходить 
к шлифовщикам одиночке 
нугрожать увольнением. Но рабочие 
неотступили, и вскоре появились: 
хи, что директор снимает с должно- 


по 


стиначальника бюро занятости, И вот 
ужевпервые за два года рабочие нача- 
`ливыходить в отпуск сположенными 
‘дополнительными днями. 

‘Чтонужно подчеркнуть особо: 

Во-первых, угрозы таки остались 
угрозами. 

` Во-вторых, если бы рабочие стерпе- 
лиипромолчали, тоих интересы бы-- 
либыгрубо нарушены, и начальству 
‘сошло быэто срук. 

В-третьих, отстоять свои интере- 
сы шлифовщикам удалось только 
‘благодаря смелости и упорству рабо- 
чего, который сумел организовать кол- 
лектив, Следовательно, шлифовщи- 
кам необходимо всеми силами 
защищать своего товарища, не дать 
его «выжить» с завода. Если такая нс- 
обходимость возникнет; то и коллек- 
тивными действиями! 


С ростом коллектива растёт и его 
сила, поэтому эту силу необходимо 
распространять за пределы цеха, на- 
лаживать связь между всеми рабочи- 
ми производства, чтобы не давать 
вобиду ни одногоизних, 

'Нужно помнить, что с стдельной 
победой наступление на интересы 
рабочих не остановится, и кэтим на- 
<туплениям необходимо готовиться 
заранее, Проверенный способ, кото- 
рый рекомендует Фонд Рабочей 
Академии, — это составление и про- 
движение рабочими их собственного 
коллективного договора. Помощь 
вэтом всегда готовы оказать опытные 
рабочие и научные консультанты в ре- 
дакции нашей газеты. 


К.Ф. Старцева, 
членРПР.Москва 


ЗА ПРАВО ТРУДИТЬСЯ НУЖНО БОРОТЬСЯ! 


общения озакрытии предприятий но массовых сокращениях 
появляются всё чаще. Действия собственников, когда рабочих 
людей выбрасывант наулицу, называют «ОПТИМИЗАЦИЯ». 


Пора осознать: собственник с лю- 
бым рабочим расстанется без сожа- 
ления, Незаменимых нет готовых ра- 
ботатьза двоих и даже затроих за одну 
зарплату — очередь. Безработица- ре- 
зервная армия труда — создаётся для 
снижения стоимости такого специфи- 
ческого товара, как рабочая сила. Это 
армия, которой начальство постоян- 
но пугает недовольных: «Что-тотебя 
не устраивает? Я тебя не держу. Свя- 
томесто пусто не бывает», 

Единственный способ самозащи- 
тыотсокращений —это коллективные 
‘действия через профсоюа. 


Так и сделали весной 2021 года 
помощники машинистов АО «Анже- 
ро-Судженское ПТУ», 

`Несколько лет назад они, в обмен 
наобещание повышения заработной 
платы, согласились на совмещение 
профессий, Тот заработок, на который 
рассчитывали помощники машини- 
стов,они не получили, 

В марте работники подали уведом- 
ление собственнику предприятия впо- 
рядке исполнения ст 60.2 ТК РФ 
ипоистечении трёх дней отказались 
выполнять дополнительные трудовые 
функции, Ответ собственника не заста- 


вилсебя долго ждать. Натой же неде- 
`леработники получили уведомления 
обузольнениних в мае по сокращению. 

Помощники машинистов не рас- 
терялись и начали действовать. 

Они воспользовались такой формой 
коллективных действий, как создание 
первичной профсоюзной организа- 
ции, которая вступила водинизпроф- 
союзов КТР В соответствии со ст. 374 
ТК РФ уволить навмного работника 
по основаниям, предусмотренным 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, 
по своему произволу начальство 
не может — требуется предваритель- 
ное согласие вышестоящего выбор- 
ного профсоюзного органана увольне- 
ние профсокзных активистов, Такое 
согласие получено небыло. 


Витоге в мае приказ о сокраще- 
нии был отменен. 

Какписал Томас Джозеф Даннинг: 
«Капитал избегает шума и брани и от- 
личается боязливой натурой». 
Для капиталиста главное — получ 
ние прибыли. Если на этом пути воз- 
никает препятствие, то он, имея ктому 
возможность, постарается без лиш- 
него шума решить возникшую про- 
блему. 

История полностью не заверши- 
‚лась. Однако товарищи железнодо- 
рожники показали, чтоу них желез- 
ный характер, что они готовы идти 
доконца, они не боятся шума и брани. 


Е.В, Романов, 
зленРПР Кемерово 


ИСЛАНДСКИЕ РАБОЧИЕ 


сландия — небольшое островное государство, где проживают 
300 тыс, человек. Профсоюзы маленькой страны добились со- 
`кращения продолжительности рабочей недели с40 часов до 35-36 
часов, При этом зарплата неуменьшилась! 


Служащие перешли на работу 4 дня 
внеделю, значит продолжительность 
их рабочего дня немного увеличилась, 
Следовательно, дополнительный вы- 
ходной был получен ценой удлинения 
‘рабочегодня, что, конечно, не радует, 
Авот работающие в сменном режиме, 
втом числе рабочие, каждый день ста- 
лименыше работать. Их рабочий день 
‘сократилсядо7 часов 


Врезультате сокращения рабочего 
времени повысилась производитель- 
ность труда, работа стала меньше 
«напрягать», появилось больше време- 
нидля общения ссемьёй, Результаты 
вполне ожидаемые. 

Можно поздравить исландских тру- 
дящихся победой и пожелать им но- 
вых успехов в борьбеза свои интере- 
сы. Втожевремя уместно вспомнить, 


ДОГОНЯЮТ СОВЕТСКИХ 


что советские рабочие стали пере- 
ходить на 7-часовой рабочий день 
с1928 года. К середине 1930-х годов 
7-часовой рабочий день был распро- 
странённа 80% промышленных рабо- 
чих. Советские служащие трудились 
тогда по 6 часов в день, 

Итак, советский рабочий класс, ис- 
пользуя свою, Советскую власть, опе- 
редил с введением 7-часового рабо- 
чегодня исландских рабочих на 0 лет; 

К сожалению, после смерти 
И, В. Сталина руководство КПСС, пре- 
давшкее рабочий класс, отбросило курс 
на сокращение рабочего дня, 


ав 1967 году реставрировало 8-ча- 
совой рабочий день, 

Позлому, поздравляя своих и 
ландских товарищей стаким успехом, 
рабочие России должны позаботить- 
слотом, чтобы добиться 6-часового 
рабочего дня без понижения зарпла- 
ты, Тегдаи перед памятью о достиже- 
ниях советского рабочего класса бу- 
детне стыдно, и исландские рабочие 
порадуются успехам современных 
российских рабочих, 


А. В.Золотов, дн. профессор 
зленРПР Нижний Новгород 


КТО ВИНОВАТ 
И ЧТО ДЕЛАТЬ 


резидент 

«Мираторг» 

способ, как добиться вы- 
сокихзарплатв России. Нужно про- 
«сто сократить квоты на привлечение 
‘иностранных рабочих, заявил 
Виктор Линник в интервью теле- 
каналуРБК. 


компании 
‘назвал 


По его словам, когда страна вво- 
зиттрудовых мигрантов, стоимость 
‘рабочей силы дешевеет: В этом слу- 
чае россияне попадают в ситуацию, 
когда «должны конкурировать» сино- 
странными рабочими, однако «если 
наши сотрудники будут получать 
такую Же зарплату, они просто 
невыживут», отметил Линник, Так- 
же Виктор Алексеевич заявил, что 
видит «здравый смысл» в идее заме- 
нить иностранных рабочих заклю- 
чёнными, 

Непереставт удивлять поразитель- 
ная способность наших капитали- 
стов переворачивать с ног на голову 
причинно-следственные связи! Виной 
тому,что в России низкие зарплаты, 
являются не трудовые мигранты, 
а жажда наживы собственников 
<федств производства, которые 
устанавливают такие зарплаты, 
накоторые «простоне выжить», как 
признаёт сам господин Линник. 

И, конечно, его привлекает идея 
практически бесплатного труда за- 
ключённых, которые будутобходи- 
тьсяещёдешевле, оказываясь, по су- 
тина положении рабов, 

"Товарищи рабочие! Только органи- 
зованная коллективная борьба на каж- 
дом предприятии может противосто- 
ять снижению зарплати ухудшению 
Условий труда, Не борьба героев- 
одиночек, а объединение трудового 
коллектива! Не надежды на бога или 
Царя, а сплочение рядов и выдвиже- 
ние коллективных требований под 
угрозой приостановки работы! 

Капиталиста нужно бить по само- 
му больному месту — его кошельку, 
Весь коллектив сразу заменить не- 
возможно, и в этом его сила. 

Пора осознать, что позиция «каж- 
дый сам за себя» специально навя- 
зывалась рабочим последние тридцать 
‘лет, чтобы раздробить их и не дать 
возможность применить их главное 
оружие- организованное массовое 
противостояние в защиту своих ин- 
тересов. 


.В.Воднева, 
зленРИР Ленинград 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 
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Наступилиюнь, ив Питер пришла 
жара. Температура воздуха на улице 
поднялась до 32°С градусов, ав цехах 
‘доходила до 36°С. Дальше ждать бы- 
`лонельзя, ирабочие начали действо- 
вать. 


ЖАРА НА КИРОВСКОМ ЗАВОДЕ 


<& началось с середины мая. Рабочие просили запустить венти- 

‚ляцию, предупреждая руководство (правда, устно}, что скоро нач- 

нёгся жара, и будут невыносимые условия труда. Руководство 
обещало (тоже устно) к концу мая 2021 года всё сделать. Но не сделало. 
Профсоюз на вопросы рабочих отвечал: «Всёв процессе, ждите». 


нии предельных значений температу- 
ры воздуха, Председатель профсою- 
за «МП работников ГК «Кировский 
завод» Савцов отсутствовал на заво- 
‘девэтот день, а на обращение по по-. 
воду нарушения температурного 


ПЕТЕРБУРГСКИЙ ТРАКТОРНЫЙ ЗАВОД. 
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21 нюня товарищ Вавилов, рабо- 
чий, председатель цехового комитета 
профсоюза «МПИ рабатниковтК «и- 
‘ровский завод» начал разворачивать 
борьбу за жизнь и здоровье работни- 
ков своего цеха. Я всячески ему помогал 
нормативными документами, вычи- 
тывая соглашения, коллективные 
договоры, СанПиНиТК РФ, Именно 
действия товарища Вавилова заста- 
вили службу охраны труда начать про- 
водить замеры в цехе и на рабочих 
местах и составлятьакты о превыше- 


такие принты Решение © воеращенной робей смены на 
оби ревоменлвшиими СыиПЫН 123685-3Тьблиша 5 


елок 


ое 


режима по телефону ответил: «По- 
пробуй сам как-нибудь договорить- 
с». Состороны начальника цеха бы- 
„ло, конечно, пассивное сопротивление, 
но всё же рабочие были отпущены 
домойна2 часа раньше, Официально 
никаких приказов на сокращение рабо- 
чегодня оформлено небыло. 

22 июня борьба продолжилась, 
Производились замеры температуры, 
составлялисьакты о превышении до- 
пустимых значений, Активисты требо- 
вали от руководства цеха издатьпри- 


каз о сокращении рабочего времени. 
Им было общано выпустить приказ 
к 16 часам, Рабочие ушли со смены, 
недождавшись. 

23 июня произошёлпик борьбы за 
жизньи здоровье рабочих, и в этих со- 
‘бытиях я уже участвовал непосред- 
‘ственно, Утром в 9 часов товарищ Ва- 
вилов увидел приказ о сокращении 
‘рабочего дня, подписанный директо- 
ром, нона экране монитора компью- 
тера, Зафиксировав документ на фото, 
онотправилего мне. Как выяснилось, 
руководство не собиралось доводить 
досведения рабочих этот приказ, тем 
более под роспись. Он должен был 
‘быть тайным. Но всё тайное становит- 
сяявным. Я, движимый своим проф- 
союзным долгом, начал доводитьэтот 
приказдо рабочих. 

Замеры температуры в цехебы- 
ли проведены в 10.15, составлен оче- 
‘реднойакто превышении, Ноитогда 
ни руководитель подразделения, ни 
председатель цехового комитета Рих- 
терЛ.В,не сделали никаких сообще- 
ний для рабочих. На мои резонные 
вопросы отом,что руководство соби- 
‘рается предпринять, я получил ответ: 
«Как только будет понимание, тогда 
решим». Что делал профком завода 
не ясно, Видно было, что только два 
члена профсоюза исполняют свои’ 
уставные задачи. 

`Руководство бесстыдно затянуло 
время до 14 часов дня. Напряжение 
еди рабочих росло, начались разгово- 
ры приостановке работы, Как только 
начальство узнало об этом, нас опо- 
вестили о собрании 1-гоучастка «че- 
рез10минуг». 

На собрании мною был поднят 
вопрос о жаре, на что руководство с 
«пониманием» предоставило рабо- 
чимправо выбрать: сокращение рабо- 
чего дня согласно СанПиНу или 
продолжение работы с условием, что 
часы, которые должны быть сокраще-. 
ны, будут оплачены в полуторном 
‘размере, Причём никакого приказа на 
этот счёт не было издано, все обеща- 
ния давались исключительно в уст- 
ной форме и доверия не вызывали. 
`Рабочие подавляющим большинством 


голосов выступили за сокращение 
рабочего дня, И лишьединицы прого- 
лосовали за деньги, при этом они так- 
же жаловались на усталостьи жару. 

Руководство удалилось для реше- 
ния вопроса, но вскоре его представи- 
тели вышли в цех и начали обходить, 
каждого рабочего сцелью раздробить 
коллективи склонитьв сторону продол- 
жения работы, Были и уговоры, и за- 
вуалированные угрозы, и нахождение 
мельчайших недостатков, В общем, 
использовались все инструменты дав 
ленияипринуждения, 

Этидействия принесли результат 
коллектив был разбити подавлен. Но 
не полностью: три человека при- 
остановили работу в связи с угрозой 
жизни и здоровью, ия вих числе, 


"Ссылаясь на статьи219,220 379. 
ТКРФ, я, каки два товарища, письмен- 
но уведомил руководство о том, что 
доустранения опасности вынужден 
приостановить работу в связи стем, 
что температура окружающей среды 
на мобм рабочем месте превышает 
предельно допустимый уровень, 
предусмотренный СанПИН 1.2.3685- 
21. О моменте устранения опасности 
попросил уведомить письменно, А. 
также, на основании статьи 212 и 
части З статьи 220 ТК РФ, я попро- 
сил оплатить время вынужденного 
простоя не по моей вине в размере 
«фоднего заработка. 

24 июня руководство решило про- 


вести беседы с приостановившими 
работу Председатель профсоюзатак- 
жеприсутствовалпри этом разговоре 
и находился на стороне начальства, 
открыто выступая против рабочих — 
членов профсоюза, Он говорил, что 
кондиционирование будет скоро сде- 
лано,апока рабочих отпускают раныше 
— разве этого мало? Заявил, чтоголосо- 
вание рабочих по вопросу сокраще- 
ния рабочего времени «ничего незна- 
чит» (0, Выражал удивление, что 
рабочий стремится строго следовать 
трудовому законодательству при за- 
щите своих прав, называя это «агита- 
цизйь». Обвинял меня втом, чтоя «ено- 
шу раздрай в коллектив» вто время, 
как руководство (совместно с проф- 
союзным лидером, естественно) 


пытаются этот коллектив сплотить и 
защитить! В конце этой познаватель- 
ной беседы мневновь было предоже- 
но возобновить работу ноя отказал- 
ся Консенсусне был достигнуе 

Приказо сокращении рабочегодня 
поцехутаки не был выпущен. В ст- 
делесхраны труда председателю цехо- 
вого комитета профооюоза отказались 
выдать копию акта замера температу- 
‘рыпоегоцеху и отослали к начальни- 
ку отдела, который закрылся в кабинете, 

Дело ещё не окончено, жара 
продолжается, 


М.Д, Дмитриев, 
зленРПР Ленинград 


ПОБЕДА КАЗАХСКИХ РАБОЧИХ 


%»,, ЗАБАСТКОМ 


ЗАБАСТКОМ — общественный 
инициативный некоммерческий проект 
поагрегации новостей о забастовках 
итрудовых конфликтах — сообщил, 
чтовышедшие на забастовку работ- 
ники ТОО «Аезби» в Мангистауской 
‘области Казахстана добились повыше- 
ния зарплаты, премии других выплат. 

Все 12 требований сотрудников 
предприятия удовлетворены пол- 
ностью. 

Редакция присоединяется к поздрав- 
`лениям рабочим Казахстанаи выража- 
‘етсолидарность сих борьбой за свои 
коренные интересы. 


азахи демонстрируют силу коллективных действий! Браво 
казахским рабочим, которые, благодаря солидарности в кол- 
лективной борьбе, вынудили хозяев предприятия пойти на 
уступки иулучшитьусловия труда! 


ГАЗЕТА НА ГАЗЕ 


сть Горьковский Автомобильный завод, построенный 

советским народом в годы индустриализации и внёсший 

огромный вклад в победу над фашизмом. Сейчас предпри- 
ятие в тяжёлом положении, но продолжает свою работу. 


Именно в такой борьбе закаляется 
классовое самосознание, крепнет ве- 
равсвои силы и приходит осознание 
того, что рабочие и без буржуев — 
экономических паразитов прекрас- 
номогугсправлятьсяи суправлением 
производством, и сгосударственным 
управлением. 

"Наступит день, и властью в 
Казахстане станет рабочий класс — 
‹амый передовой, прогрессивный, ре- 
волюционный класс — чтобы вместе 
<овсем народом построить коммунизм. 


Вконце концов частная собствен- 
ность на средства производства отомрёт, 
абывшие паразиты станугтрудиться 
на благо всего общества, а нежитьне- 
трудовыми доходами, когда рабочие 
торбатятся наних практически за еду, 

Коммунизм — неизбежное светлое: 
‘будущее человечества, а капитализм 
невыносим! Пролетарии всех стран, 
‘соединяйтесь! Вся власть Советам! 


Гаухар Датхабаева, 
`Алматы, Казахстан 


Есть газета «За рабочее дело», 
которая издаётся на деньги рабочих 
и способствует развитию рабочего 
движения. 

Иесть администрация ГАЗа, кото- 
рая, по словам рабочих, пытается 
но допустить газету на завод в на- 
‘рушение Конституции РФ и Зако- 
нао СМИ. 

Охрана, действуя в лучших тради- 
циях фашистских полицаев, обыс- 
кивает рабочих и изымает у них га- 
зету: 


"Творящие беззаконие сстуклучто 
газета, мол, «сеет бузу» и подрыва- 
‘тпорядок, Речь, видимо, о порядке, 
при котором рабочие должны на- 
ходитьсяв положении рабов. 

Норабочие ещё охотнее беругсвою 
газету. И недалёк тот час, когда авто- 
заводцы, действуя через профсоюз, 
начнут борьбу за свои интересы, 
а начальству не помогуг никакие 
полицейские методы. 

Д.И. Афонин, 
‘членРПР,Нижний Новгород. 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 


Улан-Удэ 


Челябинск 
+7-951-475-29-25 ВолковК.Ю. 


Лодейное Поле Орёл Печора ‘Самара 
+7-952-274-40-46 Лещук ВХ. +7-920-285-39-12 Череватенко А. В. иРеспублика Коми +7-987-152-03-82 Гордевнинм. В. 
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+7-922-116-75-63 КапустинН.В. — +7-912-983-99-23 ЕгорчевМ. А. Ростов-на-Дону Ставрополь 
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+7-911-355-30-93 АвакимянцЕ. В. 
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® ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 


РАБОЧАЯ ПАРТИЯ РОССИИ 


ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ! 


МЫ БОРЕМСЯ 


6-часовой 

рабочий день 
3 А с повышением 

зарплаты 


Илья Валерьевич Вавилов 
г. Ленинград, шлифовщик 
член Рабочей партии России 


Устав партии п.15: Решения руководящих органов считаются 
принятыми, если рабочие составили большинство 
голосовавших 


[ [=] Пролетарии всех стран — соединяйтесь! 
: ВРМ@МАН_-ВР\/.ВО 
[=]. +7 (969) 793-17-32 
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ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ РУКОВОДСТВО ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЕ О МАССОВОЙ ВАКЦИНАЦИИ? 


последнее время учащаются случаи добровольно-принудительной вакцинации в рабочих коллек- 
тивах, Причём капиталистическое руководство предприятий действует так, чтобы собственник полу- 
чил максимум пользы от вакцинации, а возможный вред от неё старается переложить на плечи 

‘работников. Проще говоря, хотят остановить эпидемию только за счёт прививок и ничего не сделать для здоро- 

вья рабочих, А если рабочие будугплохо себя чувствовать после прививки или заболеют, тоэто их проблемы, 


Что делать рабочим в такой ситуа- 
ции? Особенно, когда администрация 
издавтприказо недопуске к работе без 
‘справок о вакцинации? 

Во-первых, необходимо сразу от- 
броситьв сторону все разные мнения 
оковиде, о пользеили вреде вакцина- 
ции, Мнения у вас разные, а работа 
одна. Если у вас в коллективе будут 
конфликты изза разных взглядов, 
то коллектив не будет един и ничего 
не сможет противопоставить произ- 
волу администрации, А если уволят 
вашего товарища, как бы плохо вы 
кнемуни относились, его работу пе- 
реложат на вас, а егозарплату оставят 
себе 

Действовать надо по принципу: 
один за всех, и всеза одного! 

Во-вторых, необходимо немедлен- 
но создать рабочий противоэпидеми- 
ческий комитегиз самих рабочих, ане 
отадминистрации. И включить в него 
представителей всех цехов и отделов. 
Остальные работники могут просто 
написать от руки на листке бумаги 
‘доверенность впростой форме. 


Доверенности и протоколо созда- 
нии рабочего противоэпидемиче- 
ского комитета собрать, спрятать 
недоступном местеи никому непо- 
хавывать без решения суда, сли дове- 
ренностей будет много, то комитет 
сможет выступать от лица всех ра- 
ботников, 

В-третьих, от лица комитета раз- 
работать ивыдвинуть администрации 
требования по противодействию 
эпидемии. 

'Вих список предлагаем включить: 

1. Нормальный режим труда и от- 
‘дыха работников, чтобы не подрывать 
их природный иммунитет. Никаких 
переработоки работы в выходные дни! 


2. На время вакцинации (то есть 
навсё время ст первого укола до по- 
следнего плюс неделя) сокращение 
‘рабочего дня до 6 часов, чтобы из- 
бежать переутомления рабочих. 

3. Приведение в соответствие с са- 
нитарными нормами всех производ- 
ственных и бытовых помещений, где 
бывают рабочие, включая раздевал- 
ки, бытовки, душ, туалет, регуляр- 
ную обработку этих местантисепти- 
ками, 

4. Обеспечение безотказной ра- 
боты вентиляции в производствен- 
ных и бытовых помещениях, 

5. Медицинское обследование 
(ане беглый осмотр!) работников по- 


ДОВЕРЕННОСТЬ, 


я, 


доверяю представлять свои интересы в противоэпидемическом комитете 


— отт 


ред вакцинацией, включая анализ 
крови для выявления воспаления 
в организме, за счёт предприятия. 
Время, потраченное на обследова- 
ние, должно быть оплачено в разме- 
ре среднего заработка, 

6. Принятиеадминистрацией меди- 
цинских отводов наравне со справ- 
койо вакцинации, 

7. Проведение вакцинации в мед- 
учреждении, оснащённом всем не- 
обходимым для того, чтобы скачать 
пациента в случае острой реакции 
навакцину. 

8, В связи с тем, что введение 
вакцины может вызвать симптомы 
болезни, предоставление вакцини- 
рованным дополнительных двух 
дней к оплачиваемому отпуску, кото- 
рыми они могут воспользоваться 
влюбой день по своему усмотрению. 

3. В случае, если в результате 
вакцинации у работника обострилось 
хроническое заболевание, опла- 
чивать ему больничный в размере 
среднего заработка и компенсиро- 
вать расходы на лекарства. 

10. Организовать перевозку ра- 
ботников к месту работы и с работы 
до дома специальным транспортом 
собязательной антисептической об- 
работкой этого транспорта минимум 
дважды в день. 


11. Обеспечение всех работников 
масками и антисептиками на рабочем 
месть в необходимом количестве за счёт 
предприятия. 

12. Не допускать скопления рабо- 
чих на проходных, либо увеличив 
количество проходов, либо сдвинув 
время началаи конца рабочего дня. 

"Требования нужно уточнить в за- 
висимости от ваших условий. 

И талько после того, как появится 
приказс учётом всех ваших требова- 


можно давать согласие на массовую 
вакцинацию. 

В случае отказа от выполнения этих 
требований (аих почти нигде невы- 
полняю), можно, договорившись, 
провести предупредительную при- 


‘остановку работы на полчаса-час, по- 
скольку вас вынуждают работать 
вопасных условиях, представляющих 
<ерьбзную упрозу для вашего здоровья, 

Действуйте, товарищи! Против 
воли целого коллектива нет приёмов, 
так что всё в ваших руках, За дальн 
шими рекомендациями и подробно-- 
стями можете обращаться в Фонд 
рабочей Академии, в Рабочую партию 
России, питерцам — в Объединение 
‘рабочих Ленинграда 


С.Н. Чурякова, 
зленРПР Печора 


ЕЩЕ РАЗ О ПЕРЕРАБОТКАХ 


верхурочные, переработки, работа в выходные и празднич- 

ные дни. Всеэти прелести буржуи и их приказчики навязы- 

вают рабочим. Доходит до того, что рабочий день длится 
фактически уже 10 или 12 часов, причём безвыходных. 


Перечитывая «Капитал» К, Маркса, 
я обнаружил ранее не замеченные 
факты. В 18-Й главе 1 тома Маркс 
пише 
«Еслиодин человек начинает вы- 
полнять работу полутора или двух 
человек, то растёт предложение 
труда, хотя бы предложение рабо- 
чей силы, находящейся на рынке, 
оставалось неизменным, Конку- 
ренция, созданная таким образом 
среди рабочих, даёт капиталисту 
возможность понизить цену труда, 
ападающая цена труда даёт ему, в 
свою очередь, возможность ещё бо- 
лее увеличить рабочее время». 
Ещё важнее дальнейшие послед- 
ствия удлинения рабочего дня: 
«Однако скоро возможность рас- 
полагать этим ненормальным, те. 
превышающим средний обществен- 
ный уровень, количеством неопла- 
ченного труда становится орудием. 
конкуренции среди самих капита- 
листов, Часть товарной цены со- 


стоитиз цены труда. Но неоплачен- 
ная часть цены труда может и не 
‘учитываться в цепи товара, Её мож- 
но подарить покупателю, Таков пер- 
вый шаг, совершаемый под давле- 
нием конкуренции. Второй шар, к 
которому вынуждает та же конку- 
ренция, заключается в том, чтобы 
исключить из продажной цены то- 
варапо крайней мере часть той не- 
нормальной прибавочной стоимо- 
сти, которая создаётся удлинением 
‘рабочего дня. Таким путём обра- 
зуется ненормально низкая продаж- 
ная цена товара, которая сначала воз- 
никает спорадически, а затем 
мало-помалу фиксируется и 
становится постоянной основой 
жалкой заработной платы и чрезмер- 
ного рабочего времени, под влия- 
нием которых она первоначально 
возникла», 

Таким образом получается, что 
часть стоимости, созданной рабо- 
чими благодаря переработкам и за 


сниженную из-за тех же переработок 
зарплату, потребляется всем осталь- 
ным обществом совершенно без- 
возмездно в форме товаров с не- 
нормально низкой ценой, Что же из 
этого следует? 

`Первое 

Конечно, всетрудящиеся заинтере- 
сованы в избавлении оттнёта капита- 
„ла, но рабочий классзаинтересован в 
этомкровно, он наиболее полнозаин- 
тересован в построении нового бес- 
классового общества, омуи руководить 


приего построении, ибо его интере- 
сывыражают коренные интересы всех 
трудящихся, 

Второе 

Товарищи рабочие, прекращайте 
рвать жилы на переработках, никакого 
улучшения положения это не даёт; а 
только ухудшает всё более и более, 
Привычные переработки и сверхуроч- 
ные всегда становятся нормой рабо- 
чеповремени и оплачиваются как обыч 

аневполтора, и не в два 

как положено по закону, 


УВЕДОМЛЕНИЕ 


Мы, нижеподписавшиеся, уведомляем, что руководством и нами полностью выбран 


предусмотренный законом годовой (за 2021 год) лимит сверхурочных работ 120 часов в год 


(сотья 99 Трудового Кодекса Российской Федерации), и 


чтобы не нарушать закон, 


<верхумчно мы сможем работать с нашего согласия только в следующем 2022 году 


—- ре «> 2021 
Ее ОИ «> 2021 
—= И «> 2021 
те вь о в 
= О ЧИ ИИ. 


"Третье 

"Статья 99 ТК РФ «Сверхурочная 
работа» предусматривает не более 
120 часов сверхурочных работв год, 

Михаил Васильевич Попов, науч- 
ный консультант Российского коми- 
тета рабочихи сопредседатель идео- 
логической комиссии ЦК Рабочей 
партии России, советует рабочим, как` 
поступить, если их заставляют ра- 
ботать сверхурочно более 120 часов 
вгод: 

«Нужно составить и подписать два 
экземпляра коллективного Уведом- 
ления (образец прилагается), один 
оставить себе, а второй передать ру- 
ководству Уведомление следует подать 
заранее, чтобы на ваш приход не 
‘рассчитывали, Поскольку предуемот- 
ренный законом лимит сверхурочных 
‘работисчерпан, на работе вам после 
подачи уведомления находиться не- 
зачем. Кто придёт штрейкбрехер». 

"Только организация и коллектив- 
ная борьбав высвободившееся время 
принесёт положительные результа- 
тывулучшении вашего положения. 


С.А.Бабив, 
зленРПР Светлоград 
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